
 

GESTIONE DI COMPETENZA 
TOTALE %  % CARICO % CARICO 

  IMPRESA LAVORATORI 

Da calcolare sull’Imponibile INPS (Tot 2 Tab. Paga)    

A.P.E.O. 3,20 3,20  

FONDO SICUREZZA 0,41 0,41  

QUOTA NAZIONALE DI   ADESIONE CONTRATTUALE 0,36 0,18 0,18 

O.P.E.B.  0,88 0,88  

QUOTA DI SERVIZIO SINDACALE 1,34 0,67 0,67 

GESTIONE CASSA EDILE  2,96   2,50 0,46 

ONERE MUTUALIZZATO 1,00 1,00  

FONDO PREPENSIONAMENTI (LAVORI USURANTI E PESANTI) 0,20 0,20  

FONDO VESTIARIO 0,36 0,36  

TOTALE  10,71 9,40 1,31 

    

Per le imprese Nuove Iscritte  (per un anno dalla data di iscrizione in Cassa Edile) + 0,50 0,50  

Se iscritte Collegio Costruttori Biella + 2,35 2,35  

Per le Imprese Esterne per tutto il periodo di permanenza sul cantiere + 0,80 0,80  

    

Verbale di accordo 31/01/2019 - CCNL ARTIGIANO    

Da calcolare su: Minimo, contingenza, EDR, ITS (Tot 1 Tab. Paga)    

    

FONDO SANITARIO  
Impiegati da calcolare su: Minimo, contingenza, EDR, premio produzione (A decorrere 

da Aprile 2019) 
0,26 0,26 

 

Impiegati: per i Mesi Genn, Febb e Mar 2019     0,52 0,52  

    

FONDO SANITARIO – Operai su minimo 120 ore 0,35 0,35  

FONDO INCENTIVO ALL’OCCUPAZIONE  0,10 0,10  

 + per  Operai Contributo Aggiuntivo Genn, Febb e Mar 2019  
Dato da: 0,10 Fondo Inc. Occ. + 0,35 Fondo Sanit. Operai + 0,10 Fondo Prep.    

0,55 0,55 
 

    

    

CASSA EDILE della PROVINCIA DI BIELLA 
 
 

Tabella contributiva in vigore dal 01/02/19 – CCNL ARTIGIANI  


