CASSA EDILE BIELLESE

Tabella contributiva 01/10/2024
Accordo P.S.22/09/2022 Fnape

AGENZIA INTERINALE

IMP C.G.
GESTIONE DI COMPETENZA 17/12/20 % CARICO % CARICO
ONF IMPRESA LAVORATORI

QUOTA DI SERVIZIO SINDACALE 1,66 0,83 0,83
QUOTA NAZIONALE DI ADESIONE CONTRATTUALE 0,44 0,22 0,22
GESTIONE CASSA EDILE 2,25 1,875 0,375
ONERE MUTALIZZATO 1,00 1,00
FONDO MUTUALIZZATO PERMESSI SINDACALI 0,20 0,20
FNAPE * 3,29 3,29
O.P.E.B. SICUREZZA 0,38 0,38
O.P.E.B. FORMAZIONE 3,87 3,87
FONDO Territoriale per la qualificazione del settore 0,20 0,20
FONDO SICUREZZA 0,45 0,45
FONDO VESTIARIO 0,36 0,36
FONDO CIG 0,30 0,30
FONDO PREPENSIONAMENTI 0,20 0,20

TOTALE 14,60 13,175 1,425
*contribuzione da versare su un minimo di 160 ore (€ 53 minimo mensile per
lavoratore)
FONDO SANITARIO
Operai
Minimo 120 ore - Da calcolare su: Minimo, Contingenza, EDR, ITS - Com. n. 652 0.60 0.60
CNCE ’ ’
(Tot 1 Tab. Paga)
Impiegati 0,26 0,26
Da calcolare su: Minimo, Contingenza, EDR, premio produzione - Com. n. 652 CNCE
*Part-Time/Intermittente: Imponibile Conttibutivo in misura piena
(Art. 11 del Regolamento del Fondo)
FONDO INCENTIVO ALL’OCCUPAZIONE 0,10 0,10
Operai
Da calcolare su: Minimo, contingenza, EDR, ITS - Com. n. 652 CNCE (Tot 1 Tab. Paga)




