
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

GESTIONE DI COMPETENZA 
TOTALE 

% 
% CARICO % CARICO 

 IMPRESA LAVORATORI 

    

A.P.E.O. 3,28 3,28  

CONTRIBUTO NUOVA SEDE 0,10 0,10  

QUOTA NAZIONALE DI   ADESIONE CONTRATTUALE 0,36 0,18 0,18 

QUOTA DI SERVIZIO SINDACALE 1,34 0,67 0,67 

OPEB SICUREZZA  0,23 0,23  

GESTIONE CASSA EDILE 2,96 2,50 0,46 

ONERE MUTUALIZZATO 1,00 1,00  

FONDO VESTIARIO 0,59 0,59  

FONDO SICUREZZA 0,45 0,45  

LAVORI USURANTI E PESANTI 0,20 0,20  

    

TOTALE  10,51 9,2 1,31 

      

Totale aliquota Cassa Edile da calcolarsi sull'Imponibile INPS al lordo della 
decontribuzione                              

10,51%  

    
      

Formazione professionale Accordo 10/09/2003 All. I 3,86%  
      

Fondo CIG 0,30%  
    

Totale aliquota Cassa Edile da calcolarsi sull'Imponibile INPS al lordo della 
decontribuzione                              

14,67%  

    

      

Verbale accordo 18/07/2018   -  CCNL  Industria   

Da calcolare su: Minimo, contingenza, EDR, ITS (Tot 1 Tab. Paga) 
Totale carico 

impresa 

FONDO SANITARIO –  
Impiegati  da calcolare su: Minimo, contingenza, EDR, premio produzione 

0,26 0,26 

   

   

FONDO SANITARIO – Operai su minimo 120 ore 0,35 0,35 

FONDO INCENTIVO ALL’OCCUPAZIONE  0,10 0,10 

   

Con MUT di febbraio  Recupero arretrati da Ottobre 2018 a Gennaio 2019   

Verbale di accordo 31/01/2019 - CCNL ARTIGIANO   

Da calcolare su gli elementi : Minimo, contingenza, EDR, ITS (Tot 1 Tab. Paga) 
Totale carico 

impresa 

FONDO SANITARIO  
Impiegati  da calcolare su  Minimo, contingenza, EDR, premio produzione (A 
decorrere da Aprile 2019) 

0,26 0,26 

Impiegati: per i Mesi Genn, Febb e Mar 2019     0,52 0,52 
   

FONDO SANITARIO – Operai su minimo 120 ore 0,35 0,35 

FONDO INCENTIVO ALL’OCCUPAZIONE  0,10 0,10 

 + per  Operai  Contributo Aggiuntivo Genn, Febb e Mar 2019 
Dato da: 0,10 Fondo Inc. Occ. + 0,35 Fondo Sanit. Operai + 0,10 Fondo Prep.        

0,55 0,55 

CASSA EDILE della PROVINCIA DI BIELLA 
 

AGENZIA INTERINALE  
 

Tabella contributiva in vigore dal 01/02/2019 


