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A tutte le Casse Edili/Edilcasse
e, p.c. Aicomponentiil
Consiglio di Amministrazione

della CNCE

Loro sedi

Lettera circolare n. 23/2025
Oggetto: Addendum all’Accordo Prevedi del 4 luglio 2025

Facendo seguito alla Lettera Circolare CNCE n. 22/2025 inviata nei giorni scorsi, si invia in allegato
I’Addendum all’Accordo di cui all'oggetto siglato in data odierna dalle parti sociali interessate.

Rinviando alla lettura dell’addendum, si fa riserva di inviare eventuali ulteriori aggiornamenti.

Cordiali saluti

Il Direttore
F.to Bianca Maria Baron
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Addi 15 luglio 2025, in Roma
ANCE,

ANAEPA CONFARTIGIANATO, CNA COSTRUZIONI, FIAE CASARTIGIANI, CLAAI EDILIZIA,
e

FENEAL UIL, FILCA CISL, FILLEA CGIL

Con riferimento all’accordo sul contributo contrattuale al Fondo Prevedi del 4 luglio
2025, le sottoscritte Parti nazionali, in considerazione dei tempi tecnici di
implementazione dei necessari adeguamenti ai sistemi informatici delle Casse
Edili/Edilcasse, concordano che la nuova disciplina del contributo contrattuale prevista
nel suddetto accordo trovera applicazione per ilavoratori assunti a partire dal 1° ottobre
2025.

Fermo restando quanto sopra, le Parti concordano, altresi, che quanto previsto al punto
3 del citato accordo, rispettivamente per impiegati e operai il cui rapporto di lavoro
abbia durata inferiore a tre mesi, si applica anche nel caso di durata del rapporto di
lavoro pari a 3 mesi.

Letto, confermato e sottoscritto.
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