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Sicurezza, formazione continua

Sui datori pesano i costi e le responsabilita di carattere penale
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La formazione parte inte- della nObom.nﬁmNm della lingua I —uq_:n_ﬁm—_ vincoli
grante dellasicurezzalavoro.] veicolare utilizzatanel percor-
decreti legislativi 626/1994 e soformativo. Obblighi e sanzioni in materia di informazione e formazione sulla salute e sicurezza sul lavoro da parte dei
494/1996 che hannorecepitole - L'attivita di formazione dei principali soggetti attivi stabilite dal decreto legislativo 81/08 (Testo unico sulla sicurezza nei luoghi di lavoro)
direttive comunitarie in mate- soggetti indicati non & limitata
ria, sono statii precursoridella ovviamente al momento Soggetti
rculturadellasicurezza"neiva- dellinizio delle attivita, ma de-  FN:Ealael e Erma (Ll \¢
ri luoghi di lavoro. Cultura che ve essere poi periodicamente .

: Y R S B . Responsabili servizio | L’accordo 26/1/2006 («Gazzetta Ufficialex, n. 37 del Acarico del datore di lavoro
L E.mn 1 soggettl attv, riveduta ME&»Em E m st g Em,__u_,msuazm e 14/02/2006), individua due tipologie di destinatari: in base all’articolo 55,

dal datore dilavoro finoailavo- za,conprofitto,acor sidi aggIor-  protezione (Rspp)  |a) coloro che non hanno mai esercitato la professione di |commal, letterab),in
ratori, passando per le varie fi- namentolacuiperiodicitdésta-  eaddettialservizio |RsppeAspp; quanto ha nominato, ai
gure intermedie. Principi poi bilita dalla legge, da decretiat-  prevenzionee b) coloro che hanno gia svolto o svolgono tali funzioni. | sensidell’articolo 17,
trasfusinel Testounico (decre- tuativi, da accordi Stato-Regio-  protezione (Aspp) 1 percorsi formativi sono strutturati in tre moduli: commal, letterab), un

to legislativo 81/2008) sullasi- ni o, come per alcuni casi, dalla ‘ %SGO base, per lo svolgimento della funzione di Rspp e | soggetto non in possesso o
curezzae lasalute suiluoghidi normativa contrattuale. La for- di Aspp. La durata é di 28 ore; | nonpil in possesso dei
Javoro, che potrebbe, perd, su- mazione entra dunque nell’at- B) corso di specializzazione, adeguato alla natura dei Eniw&.an&m&ﬁ. Pena
bire qualche modifica con il tuale quadro normativo riguar- Mwn%%amm:: sul luogo dilavoro. La duratavariada12a mw_ﬁ_ﬂﬂﬂ Mmu wm MWw:mm;
pacchetto di provvedimenti dantelasicurezza sullavoro, co- C) corso di specializzazione per le sole funzionidiRspp.  |6.400 euro

all’esamegia daoggidel Consi- - me norma sostanziale, posta a La durata é di 24 ore

glio dei ministri. base per una efficace attuazio-

A parte dungue i lavoratori, nedel "sistema sicurezza".
nei confronti dei quali, seppure Tuttoquesto comportaunco-

§ ARTICOLO 34, COMMA
Svolgimento diretto

Accordi del 26/1/2011 («Gazzetta Ufficiale» n. 8 A carico del datore

:.» m.OHHH-.m non ﬁHO@HmN.SQnHHQ re- sto, diretto e Enwwﬂmn.—“0~ da va.n.ﬁmw n.m Umﬂmm Qm_..nmwo—‘m. : QQ——.HH_._H_.—NOHNV e M.._m— .NM-..N_:.N TammNNmﬁ._“m anmm—mwv J. HO;M & —Ngﬂﬂ.*ﬁg wm—-maﬂOmo
colamentace, Tinformazione & del datore di lavoro, non solo  Satarodeicompis|de18/6/2012L L rtesiondeprcorsofomitio | B i
= monmmﬁ_ﬁ% eraprevistadalle - perp nﬂwﬁ:mﬂm et _.ENH Servizio prevenzione |Basso - Durata minima del corso pari a 16 ore non & in piti in possesso dei
precedenti disposizioni in ma- ressatidipartecipareai COrslon- . g protezione (Rspp) | Medio - Durata minima delcorsoparia32ore requisiti di cui all’articolo
teria & sicurezza sullavoro, ora bligatori, ma mﬂn&m.& fini mmzm ] Alto - Durata minima del corso paria 48 ore 34, comma 2. Pena

il Tu, individua ben 26 attivita responsabilita che & sempre di dell’arresto da3a 6 mesio
obbligatorie tra I'informazione natura penale. Infatti, fatta ammenda da2.500a

e la formazione, coinvolgendo, esclusione per i coordinatori : 6.400 euro

lo stesso datore dilavoroperle per il progetto e per 'esecuzio-  FSSTR IR0 R a0 Y11
piccole e medie imprese, ildiri- ne, ovelanominadi questi sog-

; ; : - Tap : Informazione Accordo del 21/12/2011 A carico del datore :
gl it PIEPOSIAC IIUONT d gCli prvd della prescritta .moﬂ- ai lavoratori («Gazzetta :E_rm."mx n. 8 dell’11/1/2012) di lavoro in base all’articolo
getti attivi della sicurezza tra mazione, laresponsabilitarica- 55, comma 5, lettera C).
cui il responsabile del servizio de sul committente dei lavori, Pena dell’arresto da due

di prevenzione e protezione e . intuttigli altri casi & sanzionabi- i aquattro mesi o ammenda
relativi addetti, il medico com- leil datore dilavoro. A seconda da1.200a5.200 euro

petente, ilrappresentantedeila- ~ dell’entitadel SEluORRE LA /071 C0LO 37, COMMA
voratori per la sicurezza azien- ni variano con l'applicazione y

e : : ) - : Formazione dei | Accordi del 21/12/11 («Gazzetta Ufficiale» n. 8 Acarico del datore di lavoro
aMM_M territoriale, wm__m m@%ﬁﬂ mm me.ﬁammﬁo%m %:m . mmﬂ. MeS1O  lavoratori dell'11/1/12) e del 25/07/12 («Gazzetta Ufficialen n. 192 _ |in base allarticolo 55,
P soccorso, all'antincen- dellammendadaz50a0.400€u- del 25/7/2012) . In base al comma 12 dell'accordo, i corsi |comma 5, lettera C). Pena.
dio e emergenze, i coordinatori ~ ro.In ogni casossi tratta di con- diformazione vanno realizzati previa richiesta dellarrestodaduea
per la progettazione e I'esecu-  travvenzioniche possono esse- di collaborazione agli enti bilaterali. Se tale richiesta non |quattro mesi o ammenda da
zione, ecc..A questisiaggiungo- re definite mediante il paga- ; riceve nmnvo::c (dall’ente w:_maa lea amﬁoﬁm:_.m:"o 1.200a5.200 euro
noleinformazionieformazioni mento della sanzione pari a un paritetico) entro 15 giorni dal suo invio, il datore i lavoro
nei confronti di lavoratori ad- quarto di quella massima, sem- provvede autonomamente alla pianificazione e

realizzazione delle attivita formative. La durata non deve
essereinferiore a 4 ore per il rischio basso, a 8 ore per il
rischio medio e a 12 ore per il rischio alto

ARTICOLO 98, COMMA 2 ED ALLEGATO X1V

detti a determinate attivita che prechesisiaprovvedutoasana-
li espongono a particolari fonti re I'irregolarita nei termini sta-
dirischio, qualiilavoriinquota, bilitidallispettore.

conlamovimentazione dei cari- © RIPRODUZIONE RISERVATA

chi, esposizioni ad agenti fisici, _____. &S5 Coordinatoriperla | Allegato XIV al Testo unico Acarico del committente in
chimici e biologici, conduzione ¢ APPROFONDIMENTO ONLINE progettazione ed base all’articolo 90, comma
di particolari attrezzature, ecc. s ok esecuzione dei lavori i 4.Pena nm__.m_._.mmsﬂmn_maam
. . Latabella completa seimesioammendada
Quando la formazione ri www.ilsole24ore.com/norme/documenti 2.500a6.400 euro

guarda lavoratori immigrati,




