
	GESTIONE DI COMPETENZA
	TOTALE
	% CARICO
	% CARICO

	
	
	IMPRESA
	LAVORATORI

	 
	
	
	

	A.P.E.O.
	3,28
	3,28
	

	CONTRIBUTO NUOVA SEDE.
	0,10
	0,10
	

	QUOTA NAZIONALE DI   ADESIONE CONTRATTUALE
	0,36
	0,18
	0,18

	QUOTA DI SERVIZIO SINDACALE
	1,34
	0,67
	0,67

	COMITATO PARITETICO TERRITORIALE 
	0,23
	0,23
	

	GESTIONE CASSA EDILE
	3,96
	3,50
	0,46

	FONDO VESTIARIO
	0,59
	0,59
	

	FONDO SICUREZZA
	0,45
	0,45
	

	LAVORI USURANTI E PESANTI
	0,10
	0,10 
	

	
	
	
	

	TOTALE 
	10,41
	9,10
	1,31%

	 
	 
	
	

	Totale aliquota Cassa Edile da calcolarsi sull'imponibile INPS al lordo della decontribuzione                             
	10,41%
	

	
	 
	
	

	 
	 
	
	

	Formazione
	3,86%
	

	 
	 
	
	

	Fondo CIG
	0,30%
	

	
	
	
	

	Totale aliquota Cassa Edile da calcolarsi sull'imponibile INPS al lordo della decontribuzione                             
	14,57%
	

	
	 
	
	

	 
	 
	
	

	 

 

 
	

	DATA PRESENTAZIONE DENUNCE :  ENTRO IL 15 DEL MESE SUCCESSIVO ALLE PAGHE
	

	 
	

	DATA PAGAMENTO DENUNCE : ENTRO IL 30 DEL MESE SUCCESSIVO ALLE PAGHE
	





CASSA EDILE BIELLESE





ALIQUOTE CASSA EDILE IN VIGORE DAL 01/10/2010





AGENZIA INTERINALE 








