Edilizia Biellese
Minimi tabellari per Impiegati Edili dipendenti delle Imprese Artigiane e
delle Piccole e Medie Imprese Industriali del’Edilizia ed affini

In vigore dal  01/01/2024

Indennitadi Premio

Qualifica Stipendio base . . EDR. EV.R.*  TOTALE paga/h173
contingenza produzione

1~ Categ. Super 1.993,46 534,28 35094 10,33 | 80,00 2.969,01 17,16
1~ Categoria 1.777,08 529,11 311,89 10,33 | 72,00 2.700,41 15,61
2" Categoria 1.481,04 522,91 25596 10,33 | 60,00  2.330,24 13,47
Impiegati Tecnici 1.380,98 520,12 233,88 10,33 | 56,00 2.201,31 12,72
3" Categoria 1.283,72 517,85 211,31 10,33 | 52,00  2.075,21 12,00
4" Categoria 1.153,65 515,27 185,70 10,33 | 48,00 1.912,95 11,06
Primo impiego 987,30 512,58 160,07 10,33 | 40,00 1.710,28 9,89

*Verificare CONTRATTO COLLETTIVO REGIONALE DI LAVORO EDILIZIA ED AFFINI ARTIGIANO
13/04/2023 per le condizioni di erogazione.

*Art. 12 comma 3: “Non avra incidenza diretta e indiretta sugli Istituti retributivi previsti dalle norme
di Legge di Contratto, compreso il Trattamento di Fine Rapporto.”

EVR : Verbale di Accordo verifica e determinazione annuale EVR 2024 06/03 /2024

Fonte : Associazione Artigiani CONFARTIGIANATO/CNA BIELLA
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