
                              
    

    

    

    

    

    

    

L’Ente Scuola per l’Industri Edilizia ed Affini della Provincia di Biella è un Ente bilaterale senza scopo di lucro 

ed è lo strumento per il perseguimento dei fini istituzionali previsti dallo Statuto e dai Contratti Collettivi 

Nazionali ed Accordi Collettivi. 

 

L’Ente è parte del Sistema Formativo Nazionale Paritetico di categoria coordinato dal Formedil nazionale. 

L’Ente ha per fini istituzionali la promozione, l’organizzazione, l’attuazione del proprio ambito territoriale di :  

- iniziative di prima formazione  per i giovani che entrano nel settore 

- iniziative di formazione continua 

- qualificazione,riqualificazione, specializzazione ed aggiornamento con particolare attenzione a tutti 

gli aspetti relativi all’infortunistica ed all’igiene del lavoro. 

L’Ente Scuola si finanzia attraverso una percentuale contributiva, prevista dalla normativa contrattuale, 

versata dalle Imprese sull’imponibile contributivo dei dipendenti iscritti alla Cassa Edile. E’ a questi che sono 

riservati i corsi organizzati dal nostro Ente. 

 

 

 

 

Attività Formative  : 

o Addetto Primo Soccorso 

o Aggiornamento Addetti al Primo Soccorso 

o Addetto Antincendio  

o Addetto al Montaggio Smontaggio e Trasformazione Del Ponteggio 

o Aggiornamento Addetto al Montaggio Smontaggio e Trasformazione Del Ponteggio 

o Responsabile Servizio Prevenzione E Protezione (Rspp-Dl) Titolare 

o Lavoratore al primo ingresso nel settore 

o Formazione continua 8 ore OPERAIO NEO ASSUNTO – Proveniente dal Settore Edile 

o P.O.S.   Compilazione del Piano Operativo di Sicurezza 

o Pi. M.U.S. Compilazione Piani di Montaggio Smontaggio e Trasformazione del Ponteggio 

o Gruisti 

 

  
Sede Legale 13900 Biella Via Addis Abeba 3  - tel 015 8484511 – fax 0015 8484550 e-mail previdi@cebiella.it  
Sede Operativa Corsi 13900 Biella Via G.B. Botalla 3 tel 015 8484520 – fax 015 8484521 e-mail ente scuola@cebiella.it    

 

ENTE SCUOLA PER L’INDUSTRIA EDILIZIA ED AFFINI 
DELLA  PROVINCIA DI  BIELLA 

 
Codice Fiscale 81066340027 

Accreditamento 422/001del 01/03/2004– Certificato ISO 9001:2008 
 

 
 



    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

ADDETTO PRIMO SOCCORSO  
D. Lgs. 9/04/2008 n. 81  
 

DURATA: 16 ore  
 
FINALITA’ : In base a quanto previsto dal decreto ministeriale del 15 luglio 2003, n. 
388, pubblicato sulla G.U. del 3 febbraio 2004, n. 27, che definisce le norme di pronto 
soccorso aziendale, in attuazione dell’art.18, comma 1 lett.1) del D. Lgs. N. 81/2008, si 
intende formare l'addetto al Primo Soccorso incaricato di predisporre presso il luogo 
di lavoro le condizioni e l'attrezzatura per gli interventi di primo soccorso. Interviene 
inoltre durante gli infortuni sul lavoro eseguendo le procedure di salvataggio 
 
CONTENUTI: Come da normativa vigente 
 
ORARIO: Diurno 
 
CERTIFICAZIONE: Attestato di frequenza con verifica finale di apprendimento 
 

DESTINATARI: Dipendenti e titolari designati al ruolo di Addetti al primo soccorso  
L'addetto al primo soccorso si occupa di predisporre presso il luogo di lavoro 
l'attrezzatura ed i dispositivi di legge predisposti per gli interventi di primo soccorso. 
Interviene durante gli infortuni sul lavoro eseguendo le procedure di salvataggio 
  
 
 
               
 
 
 
 

AGGIORNAMENTO ADDETTO AL I° SOCCORSO 
D. Lgs. 9/04/2008 n. 81  

 
   

DURATA: 4 ORE 
  
FINALITA’: In base a quanto previsto dal decreto ministeriale del 15 luglio 2003, n. 388, 
pubblicato sulla G.U. del 3 febbraio 2004, n. 27, che definisce le norme di pronto 
soccorso aziendale, in attuazione dell’art.18, comma 1 lett.1) del D. Lgs. N. 81/2008, si 
intende formare l'addetto al Primo Soccorso incaricato di predisporre presso il luogo 
di lavoro le condizioni e l'attrezzatura per gli interventi di primo soccorso. Interviene 
inoltre durante gli infortuni sul lavoro eseguendo le procedure di salvataggio 
 
CONTENUTI: Come da normativa vigente 
 
ORARIO: Diurno 
 

CERTIFICAZIONE: Attestato di frequenza con verifica finale di apprendimento 
 

DESTINATARI: Addetti al primo soccorso in possesso di Attestato di prima Formazione 
o aggiornamento 
 

 

 

 



    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

ADDETTO ANTINCENDIO  (basso - medio)  

D. Lgs. 9/04/2008 n. 81  
 
DURATA: BASSO 4 ORE - MEDIO 8 ORE   
  
FINALITA’: Formare il soggetto addetto antincendio e gestione delle emergenze 
incaricato dal datore di lavoro per l'attuazione delle misure di prevenzione e lotta 
antincendio, evaquazione dei lavoratori in caso di pericolo grave ed immediato, 
di salvataggio e comunque di gestione delle emergenze come previsto dal 
D.Lgs. 81/2008. 
 

CONTENUTI: Quanto previsto dalla normativa vigente  
 
ORARIO: Diurno 
 
CERTIFICAZIONE: Attestato di frequenza con verifica finale di apprendimento 
 

DESTINATARI: Addetto antincendio (Rischio basso – medio ) L'Addetto 
antincendio e gestione delle emergenze è il soggetto incaricato dal datore di 
lavoro per l'attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, 
evaquazione dei lavoratori in caso di pericolo grave ed immediato, di 
salvataggio e comunque di gestione delle emergenze 
 

RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE e  

 PROTEZIONE (RSPP-DL) Titolare 
D. Lgs. 9/04/2008 n. 81 

 

DURATA:   16 ore  D.M. 16/01/1997, art. 3) 
   
FINALITA’: Formare il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 
 
CONTENUTI:  Quanto previsto da l D.Lgs. 81/08 
 

ORARIO: DIURNO   
 

CERTIFICAZIONE: ATTESTATO DI FREQUENZA E APPRENDIMENTO  
 

DESTINATARI: Datori di lavoro devono ricoprire il ruolo  di Responsabile Servizio 
Prevenzione e Protezione. 
L’RSPP  è la figura prevista dal D.Lgs. 81/2008 che ricopre l'incarico all'interno 
dell'azienda e/o unità produttiva di verificare, promuovere,ed elaborare procedure 
di sicurezza e di igiene nei luoghi di lavoro. Tale figura risulta essere lo stesso datore di 
lavoro che partecipa attivamente con il rappresentante dei lavoratori per la 
sicurezza ed il medico competente al fine di promuovere la sicurezza nello 
svolgimento delle mansioni all'interno del ciclo produttivo 
 

PREREQUISITI: Come da D.lgs 81/2008, richiesto titolo di studio di Scuola media 
superiore. 
  

 



    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

  

 

 16 ore 
  Lavoratore al primo ingresso nel settore 

 
Le 16 ore sono un’importante innovazione contrattuale introdotta nei Contratti Collettivo di Lavoro 

(Edili Industria, Edili Artigiani, Edili PMI, Edili Cooperative) sottoscritti nel periodo giugno-luglio 2008.  
L’innovazione contrattuale prevede che, con decorrenza dal 1°gennaio 2009 ciascun lavoratore al 
primo ingresso nel settore riceva, prima dell’assunzione in impresa, una formazione professionale e alla 
sicurezza di 16 ore presso la locale Scuola Edile. L’impresa sarà tenuta ad effettuare la comunicazione 
preassuntiva alla locale Cassa Edile con tre giorni di anticipo. 

 
 DURATA: 16 ore   
 
FINALITA’ : Fornire ai partecipanti informazioni e conoscenze di base sulla sicurezza 
sul lavoro, sull'uso delle attrezzature, sostanze e materiali. 
 

CONTENUTI: Nornativa di riferimento.  
 
ORARIO: Diurno 

 

CERTIFICAZIONE: ATTESTATO DI FREQUENZA 
 

DESTINATARI: Lavoratori che per la prima volta entrano a lavorare nel settore edilizio / 
costruzioni o che non possono dimostrare di avere già avuto tale esperienza sul 
territorio nazionale a far data dal 1 gennaio 2009. 
 

                                                 
   

 OPERAIO NEO ASSUNTO – Proveniente dal Settore Edile 
D.Lgs. N.81 del 9 aprile 2008  

 

DURATA: 8 ore 
 
FINALITA’ : Fornire ai partecipanti informazioni e conoscenze di base sulla sicurezza 
sul lavoro, sull'uso delle attrezzature, sostanze e materiali. 
 

CONTENUTI: La legislazione di riferimento. Diritti/doveri dei lavoratori subordinati. 
Cartellonistica di sicurezza e mezzi di protezione individuale (DPI). Principali rischi nel 
settore edile: scavi, macchine, impianti elettrici, opere provvisionali, ecc. Nozioni di 
pronto soccorso. 
 
ORARIO: Diurno 
 
CERTIFICAZIONE: ATTESTATO DI FREQUENZA 
 

DESTINATARI: Operai Neo - assunti   che prestano la propria opera alle dipendenze di 
un datore di lavoro.I corsi sono resi obbligatori dalle norme di legge e contrattuali.   



    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

MONTAGGIO SMONTAGGIO E TRASFORMAZIONE 

DEL PONTEGGIO 
D.Lgs.81/2008 

 

DURATA: 32 ORE 
 
FINALITA’: Formare l 'Addetto e preposto al  Montaggio Smontaggio e 
Trasformazione Ponteggi 
 
CONTENUTI: Legislazione di riferimento  

 

ORARIO: Diurno 
   

CERTIFICAZIONE: Attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento e inserimento 
nell’Elenco Regionale   
 
DESTINATARI: Dipendenti e titolari designati al ruolo di Lavoratori Addetti al Montaggio 
Smontaggio e Trasformazione del Ponteggio  
 
  

 

               

 

AGGIORNAMENTO MONTAGGIO SMONTAGGIO E 

TRASFORMAZIONE DEL PONTEGGIO 
  (ogni 4 anni)  D.Lgs.81/2008 

 
 
 

DURATA: 4 ORE – 8 ORE 
 

FINALITA’: Fornire aggiornamento all'Addetto e preposto al Montaggio Smontaggio e 
Trasformazione  del Ponteggio 
 

CONTENUTI: Legislazione di riferimento 
 

ORARIO: Diurno 
 

CERTIFICAZIONE: Attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento e inserimento 
nell’Elenco Regionale   
 

DESTINATARI: Lavoratori con Attestato corso formazione con verifica 
dell'apprendimento "Addetto Montaggio Smontaggio e Trasformazione Ponteggi " 
 
  

 



    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

P.O.S. – Compilazione del Piano Operativo di Sicurezza 
 

DURATA: 8ORE 
 
FINALITA’: Indicazione su come predisporre correttamente un POS 
 
CONTENUTI: Il D.Lgs. 81/2008 s.m.i., obblighi del datore di lavoro, rapporti con 
l'Impresa Affidataria ed il coordinatore per l’esecuzione e gli altri soggetti coinvolti 
nella gestione della sicurezza. Linee, orientamenti e strumenti operativi per la 
redazione dei P.O.S. 
 
ORARIO: Diurno 
 
CERTIFICAZIONE: Attestato di frequenza 
 
DESTINATARI: Titolari, tecnici e preposti sulla sicurezza 
 

 

               

 

Pi. M.U.S. 
  

  Compilazione Piani di Montaggio  

 Smontaggio e Trasformazione del Ponteggio 

 
DURATA: 12 ORE 
 
FINALITA’: Dare indicazioni su come predisporre correttamente un Pi.M.U.S. 
 

CONTENUTI: Linee, orientamenti e strumenti operativi per la redazione del PIMUS, in 
base a quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. . 
 

ORARIO: DIURNO  
 

CERTIFICAZIONE: Attestato di frequenza 
 

DESTINATARI: Titolari, tecnici e preposti sulla sicurezza   
 

 



    

    

    

    

    

 
Gruisti 
 
 
DURATA : 16 ore  

 

FINALITA’: Fornire indicazioni sul corretto utilizzo della GRU insegnando le manovre da 
eseguire nel rispetto delle norme sulla sicurezza e stabilità della stessa. Analisi delle 
tipologie di GRU esistenti e delle modalità di manutenzione delle stesse. 
  
CONTENUTI: Nozioni teoriche per l’utilizzo in sicurezza della GRU. Esercitazioni 
pratiche. 
 

ORARIO: DIURNO   
 
CERTIFICAZIONE: Attestato di frequenza  
 

DESTINATARI: Coloro che si occupano di movimentare  carichi manovrando in 
maniera  corretta la gru sia nel rispetto delle norme per la prevenzione degli infortuni 
sia nel corretto impiego dei differenti tipi di macchina. Si occupa inoltre della 
manutenzione ordinaria della macchina. 
 
 

 


