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APPRENDISTI

APPRENDISTATO 
PROFESSIONALIZZANTE 
Durata:	 120 ORE

Agenzia Formativa
Area Edilizia 
Codice B 145 

SICUREZZA

ADDETTI AL I° SOCCORSO

Durata:	 16 ore (gruppo A)
	 12 ore (gruppo B e C)

AGGIORNAMENTI ADDETTI 
AL I° SOCCORSO - ogni 3 anni
Durata:	 6 ore (gruppo A)
	 4 ore (gruppo B e C)

ADDETTI ANTINCENDIO

Durata:	 8 ore (rischio medio)
	 4 ore (rischio basso)

PREPOSTO 
Art. 19 T.U. 81/2008 e s.m.i.
Formazione Base 

Durata:	 16 ore

Moduli aggiunti definiti 
secondo lettera di incarico 
dell’addetto in azienda

OPERAI NEO ASSUNTI 
già inseriti nel settore Edile 

Art 110 CCNL INDUSTRIA 
EDILE 
Art 83 CCN ARTIGIANI EDILE 

Durata:	 8 ore

RESPONSABILI SERVIZIO 
PROTEZIONE E PREVENZIONE - 
Datori di Lavoro

Durata:	 16 ore - 32 ore - 48 ore

MONTAGGIO SMONTAGGIO 
E TRASFORMAZIONE 
PONTEGGIO
(Addetto / Preposto)

Durata:	 32 ore

AGGIORNAMENTO 
MONTAGGIO SMONTAGGIO E 
TRASFORMAZIONE PONTEGGIO 
ogni 4 anni 
(Addetto / Preposto)

Durata:	 4 ore 

PIMUS - Compilazione Piani 
di Montaggio Smontaggio
e Trasformazione
del Ponteggio - corsisti 
ponteggi

Durata:	 12 ore

POS - Compilazione del Piano 
Operativo di Sicurezza 

Durata:	 8 ore

A fine corso verrà rilasciato regolare Attestazione di frequenza al corso 
La modulistica è disponibile sul sito www.cebiella.it
I corsi sono svolti: 
•	 nell’aula corsi in Biella Via Botalla 3 per la parte di teoria 
•	 nell’aula cantiere di Andorno Micca Via Matteotti 60 per la parte di pratica

prima
per sapere
come muoversi in cantiere prima di entrarci
per sapere
come riconoscere i rischi prima di affrontarli

per sapere
come si lavora in sicurezza prima di cominciare

L’impresa che utilizza le 16ore prima:
1- �è sicura di essere in regola con la legge fin dal primo 

minuto di assunzione
L’Attestato che la Scuola Edile territoriale rilascia al termine delle 
16 ore permette all’impresa di dimostrare di aver adempiuto gli 
obblighi di legge (art. 37 del D.lgs 81/2008 e s.m.i. Testo Unico).

2- �non ha alcun costo di alcun tipo: né economico, 
né organizzativo

Nessun costo di formazione, nessun costo del lavoro: quando sta 
frequentando il corso l’allievo non è ancora un dipendente in for-
za all’impresa.

3- �può disporre di nuovo assunto con un minimo 
di conoscenza pratica del cantiere

Il corso di formazione di 16 ore (due giornate consecutive) ha un 
carattere assolutamente pratico-applicativo: Movimentare, Sol-
levare, Ordinare / Pulire, Lavorare in quota, Lavorare su strade, 
Scavare, Impastare / Mescolare, Tagliare, Armare / Gettare, Rom-
pere / Demolire.

Per cominciare fin da subito a lavorare 
come si deve: bene e in sicurezza.

CONFERENZA DELLE REGIONI
E DELLE PROVINCE AUTONOME

Ministero del Lavoro della Salute
 e delle Politiche Sociali

ISTITUTO NAZIONALE PER L’ASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

in collaborazione con

16ore: che cosa sono
A partire da 1° gennaio 2009 non si può più assumere un nuovo 
operaio senza precedenti esperienze di lavoro in edilizia e inserir-
lo al lavoro, senza avere:
•	 comunicato l’assunzione alla Cassa Edile con tre giorni d’anti-

cipo rispetto al primo giorno di decorrenza
•	 fatto frequentare il corso di sedici ore (due giornate prima del 

primo giorno di lavoro) di formazione professionale.

16ore: come fare in pratica
La procedura è molto semplice. Tutte le informazioni si trovano 
sul sito nazionale delle 16 ore:

www.16ore.it
Cliccando su TROVA IL CORSO PIÙ VICINO si può contattare la 
Scuola Edile della propria provincia e chiedere tutte le indicazioni 
pratiche per l’iscrizione.

Per qualsiasi chiarimento e assistenza, telefonare al numero ver-
de gratuito (lunedì-venerdì dalle 9.00 alle19.00):

800 984651

ATTIVITÀ FORMATIVE

Codice Fiscale 81066340027 

Accreditamento 422/001 del 01/03/2004 

 Certificato ISO 9001:2008

ENTE SCUOLA PER L’INDUSTRIA EDILIZIA ED AFFINI
DELLA PROVINCIA DI BIELLA

Direzione
via Addis Abeba, 3 - 13900 BIELLA
tel. 015.8484511 - fax 015.8484550 - previdi@cebiella.it 

Sede Operativa corsi - Uffico Segreteria 
via G.B. Botalla 3 - 13900 BIELLA
tel. 015.8484520 - fax 015.8484521 - entescuola@cebiella.it 

Aula Cantiere:
via G. Matteotti 60 - 13811 ANDORNO MICCA BI 

Sito: www.cebiella.it

L’Ente Scuola per l’Industria Edilizia ed Affini della 
Provincia di Biella è un Ente bilaterale senza scopo di 
lucro ed è lo strumento per il perseguimento dei fini 
istituzionali previsti dallo Statuto e dai contratti ed ac-
cordi collettivi.

L’Ente è parte del sistema formativo nazionale pari-
tetico di categoria coordinato dal Formedil nazionale. 

L’Ente ha per fini istituzionali la promozione, l’organiz-
zazione, l’attuazione nel proprio ambito territoriale di : 

-	 iniziative di prima formazione per i giovani che en-
trano nel settore

-	 iniziative di formazione continua
-	 qualificazione, riqualificazione, specializzazione ed 

aggiornamento con particolare attenzione a tutti gli 
aspetti relativi all’infortunistica ed all’igiene del lavoro.
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via G.B. Botalla  3 - 13900 BIELLA
tel. 015.8484520 - fax 015.8484521 - entescuola@cebiella.it 

Aula Cantiere:
via G. Matteotti 60 - 13811 ANDORNO MICCA  BI 

Sito: www.cebiella.it

L’Ente Scuola per l’Industria Edilizia ed Affini della 
Provincia di Biella è un Ente bilaterale senza scopo di 
lucro ed è lo strumento per il perseguimento dei fini 
istituzionali previsti dallo Statuto e dai contratti ed ac-
cordi collettivi.

L’Ente è parte del sistema formativo nazionale pari-
tetico di categoria coordinato dal Formedil nazionale. 

L’Ente ha per fini istituzionali la promozione, l’organiz-
zazione, l’attuazione nel proprio ambito territoriale di : 

- iniziative di prima formazione per i giovani che en-
trano nel settore

- iniziative di formazione continua
- qualificazione, riqualificazione, specializzazione ed 

aggiornamento con particolare attenzione a tutti gli 
aspetti relativi all’infortunistica ed all’igiene del lavoro.


