Edilizia biellese

TABELLA PAGA INDUSTRIA
dal 01/07/2023

IMPIEGATI
(Rinnovo CCNL Accordo del 03/03/2022)

Qualifica Stipendio base | Indennitadi| Premio E.D.R. EVR* | TOTALE | Paga/h

contingenza | produzione 173
1~ Categ. Super 1.974,71 533,82 372,91 10,33 71,63 | 2.963,40 17,13
1" Categoria 1.777,23 529,63 340,01 10,33 64,48 | 2.721,68 15,73
27 Categoria 1.481,02 523,35 279,98 10,33 53,72 | 2.348,40 13,57
Impiegati Tecnig 1.382,31 521,25 256,74 10,33 50,14 | 2.220,77 12,84
3 Categoria 1.283,56 519,16 231,78 10,33 46,56 | 2.091,39 12,09
4" Categoria 1.155,21 516,43 206,63 10,33 4191 | 1.930,51 11,16
Primo impiego 987,36 512,87 175,34 10,33 3582 | 1.721,72 9,95
COMPRENDE EVR

*Verificare Accordo Provinciale 5 Luglio 2021 per le condizioni di erogazione.
Per Accordo Parti Sociali 31/03/22 si confermano i parametri positivi per la determinazione dell’EVR.
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