CASSA EDILE BIELLESE

Tabella contributiva 01/10/2025

CCNL Cooperative
GESTIONE DI COMPETENZA Totale % CARICO | % CARICO
% IMPRESA | LAVORATORI
QUOTA DI SERVIZIO SINDACALE 1,66 0,83 0,83
QUOTA NAZIONALE DI ADESIONE CONTRATTUALE 0,44 0,22 0,22
FNAPE * 2,80 2,80
FONDO SICUREZZA 0,45 0,45
FORMEDIL BIELLA Formazione e Sicurezza 1,00 1,00
FONDO Tertitoriale per la qualificazione del settore 0,20 0,20
GESTIONE CASSA EDILE 2,25 1,875 0,375
ONERE MUTALIZZATO 1,00 1,00
FONDO MUTUALIZZAZIONE PERMESSI SINDACALI 0,20 0,20
FONDO VESTIARIO 0,36 0,36
FONDO PREPENSIONAMENTI 0,20 0,20
TOTALE 10,56 9,135 1,425
*Contribuzione da versare su un minimo di 160 ore
(€ 45 minimo mensile per lavoratore)

FONDO SANITARIO
Operai
Minimo 120 ore - Da calcolare su: Minimo, Contingenza, EDR, ITS - Com. n. 652 0,60 0,60
CNCE (Tot 1 Tab. Paga)
Impiegati 0,26 0,26
Da calcolare su: Minimo, Contingenza, EDR, premio produzione - Com. n. 652 CNCE
*Part-Time/Intermittente: Imponibile Contributivo in misura piena
(Art. 11 del Regolamento del Fondo)
FONDO INCENTIVO ALL’OCCUPAZIONE
Contributo sospeso per il periodo 01/01/2026 al 31/12/2027
Operai

.. . 0,10 0,10
Da calcolare su: Minimo, contingenza, EDR, ITS - Com. n. 652 CNCE (Tot 1 Tab. Paga)
Per le imprese Nuove Isctitte (per un anno dalla data di iscrizione in Cassa Edile) + 0,62 0,62
Pet le Imprese Esterne pet tutto il periodo di permanenza sul cantiere + 0,99 0,99
Se isctitte Collegio Costruttori Biella (calcolato su base imponibile INPS) + | 2,35 2,35

Per imprese con applicazione CCNL Industria

Norma premiale APE 1,24% (dal 01/10/2020)
- Applicazione in toto CCPL 05/07/21
- Iscrizione in Cassa Edile Biella da 5 anni
- Regolarita versamenti
- Media ore ordinarie 150/mensili per operaio

Premialita 0,70% O.M.: (dal 01/07/2021)
- Applicazione in toto CCPL 05/07/21
- 6 mesi anzianita iscrizione cassa edile
- Regolarita versamenti
- Media ore ordinarie 150/mensili pet singolo lavoratore




