TABELLA PAGA OPERAI
In vigore dal 01/03/2026
ACCORDO DI RINNOVO CCNL 21/02/2025

. Ive - .

Qualifica Livello Specializzato Qualificato Comune
Paga base oraria 9,04 8,40 7,56 6,46
Ind. Cont. 3,01 3,00 2,99 2,96
Ind. T.sett. 1,62 1,49 1,31 1,11
E.D.R.7/92 0,06 0,06 0,06 0,06
TOTALE 1 13,73 12,95 11,92 10,59
18,50% ACC LORDO 2,54 2,4 2,21 1,96
Magg. Rid. H 88 = 4,95% 0,68 0,64 0,59 0,52
ZONA A ** 0,35 0,35 0,35 0,35
EVR* 0,36 0,34 0,30 0,26
TOTALE 2 17,66 16,68 15,37 13,68
14,20% ACC C.E. 1,95 1,84 1,69 1,50
DA CORRISPONDERE 15,71 14,84 13,68 12,18
Paga orariaper 13,67 12,89 11,86 10,53
malattia/infortuni

COMPRENDE EVR

*Art. 12 comma 3: “Non avra incidenza diretta e indiretta sugli Istituti retributivi previsti dalle norme di
Legge di Contratto, compreso il Trattamento di Fine Rapporto.”

*Verificare Accordo Provinciale 5 Luglio 2021 per le condizioni di erogazione.
Verbale di Ricognizione EVR 2026

** Art. 10.5 Diaria — Accordo Collettivo Biellese
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